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Sintese da Convencao Coletiva de Trabalho SENGE-ES X SINAENCO 2026/2027

Considerando a necessidade de promover relagdes laborais justas e equilibradas,
bem como o interesse mutuo das partes em estabelecer condicbes de trabalho que
beneficiem os colaboradores e as empresas, ficou acordado entre SENGE-ES e
SINAENCO o que segue, de forma que, conforme a CLT, as partes se obrigam a
seguir o que foi convencionado, sob pena de, em caso de descumprimento, serem
obrigadas por meios administrativos e judiciais a cumprir com as clausulas
estipuladas.

Salario-Minimo Profissional (Piso Salarial) - Clausula Terceira

Fica estabelecido que nenhum colaborador representado por esta convengao
coletiva recebera salario inferior a importancia de R$ 12.139,13 (doze mil, cento e
trinta e nove reais e treze centavos). Desta forma, caso o trabalhador tenha sido
admitido em data anterior ao dia 01/05/2026 e o reajuste salarial determinado pela
clausula quarta seja insuficiente para que o valor minimo determinado por esta
clausula seja alcangado, as empresas devem adequar o salario para valor igual ou
maior a este valor minimo estipulado.

Nos casos em que o trabalhador seja admitido em data posterior a data base de
01/05/2026, estes ja devem ser contratados com o salario igual ou maior ao
determinado nesta clausula.

Reajuste Salarial - Clausula Quarta

Fica acordado o reajuste salarial de 4,11% (quatro virgula onze por cento) sobre
os salarios vigentes na data de 30/04/2026, ou seja, todos os trabalhadores
admitidos anteriormente a esta data (30/04/2026) devem ter seus salarios
reajustados na proporgao desta clausula, de forma que todos os salarios recebidos,
a partir da data base (01/05/2026), devem incorporar o devido reajuste.

Das Clausulas Economicas

Fica estabelecido o reajuste de 4,11% (quatro virgula onze por cento), retroativo a
1° de maio de 2026 para todas as clausulas com expressdo econémica (R$) da CCT
anterior, exceto auxilio alimentagao/refeicao, que receberam reajuste proprio.

Desta forma, todos os trabalhadores devem perceber o referido reajuste, de forma
integral, sem qualquer redugao.

Av. Nossa Sra. dos Navegantes, 451, Ed. Petro Tower, sl. 1.311 — 13° andar
Bairro Enseada do Sua —Vitdria — ES — CEP: 29.050-335 - Telefone: (27) 3324.1909



SENGE-ES

‘Sindicato dos Engenheiros no Estado do Espiro Santo

Do Auxilio Alimentagcao/Refeigcao

Reajuste no auxilio alimentagao/refeicdo perfazendo o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por dia trabalhado, retroativo a 1° de maio de 2026.

Por fim, as clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho-CCT, firmada e
ratificada pela Diretoria do Senge-ES, tém seu prazo de vigéncia, a partir de 01 de
maio de 2026 a data de 30 de abril de 2027, e, desse modo, gera seus efeitos legais
e convencionais pretendidos desde a data base estabelecida (01/05/2026) até o fim
deste periodo (30/04/2027), independente de registro e arquivo junto a SRTE/ES,
devendo portanto, por forga da lei aplicavel e da jurisprudéncia patria, ser adotada
em todas as situagbes englobadas por este instrumento, ainda que de forma
retroativa, para garantir o fiel cumprimento do que foi estabelecido e acordado.

Vitéria/ES, 29 de julho de 2026.
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