CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 30.962.575/0001-56, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ARY MEDINA SOBRINHO; e SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E

ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60, neste ato representado por seu Diretor, Sr. JOSE MARIA
OLIVEIRA FILHO;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de frabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de
2020 e a data-base da categoria em 01° de maio. As empresas ficam obrigadas, a enquadrar os engenheiros ao maior piso
normativo vigente na data base.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos(as) ProfissionaisLiberais Engenheiros(as)
em conformidade com o plano da Confederagdo Nacional dos Profissionais Liberais — CNPL, especificamente
empregados(as) das empresas de arquitetura e engenharia consultiva, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da tabela abaixo séo os menores salarios a serem pagos pelas empresas a partir de 01/05/2019a0s(as)
ocupantes dos respectivos cargos/fungdes:

CARGO/FUNGAO: VALORES:
Agrimensores, Agronomos, Engenheiros (todas as | R$8.352.00
modalidades), Geografos, Geologos e Meteorologistas B

(*) Profissionais que possuem curso superior com duraco inferior a 4 (quatro) anos e registro profissional regularConselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho Regional de Quimica (CRQ), excluidos, portanto, os
Tecnologos da area administrativa e Analistas de Sistemas abrangidos pela CCT do SINTEC-ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Os pisos salariais acima correspondem ao salario mensal, observada a duragdo semanal de
trabalho ajustada nesta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se comprometem a cumprir a Lei Federal n®. 4.950-A de 1966 no salario de
admissao dos(as) profissionais por ela alcangados(as).

PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste salarial resultante da aplicagéo do indice acima citado sera praticado a partir
da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. As diferengas salariais para o periodo iniciado em 1°
de maio de 2019, sera pago em uma parcela na folha de pagamento de fevereiro de 2020. Em relag3o &s rescisdes
complementares, a diferenga sera quitada em 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste instrumento e independente da
data da sua homologag&o na Superintendéncia Regional de Trabalho (MTE/SRT-ES).

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Para os(as) colaboradores(as) admitidos(as) anteriormente a 01/05/2019, os salarios vigentes em abril/201 rémﬁé}\
reajustados da seguinte forma:
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INDICE DE REAJUSTAMENTO: 05/2019
indice de corregéo sobre salario em 30/04/2019 3,00%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o reajuste total estabelecido acima sobre os salarios de 30/04/2019nZ0 eleve os salarios
dos(as) colaboradores(as) ocupantes dos cargosifungdes de Agrimensores, Agronomos, Engenheiros (todas as
modalidades), Gedgrafos, Geodlogos, Meteorologistas e Tecndlogos alcangados por este instrumento ao minimo estabelecido
na clausula referente aos Pisos Salariais, estes(as) terdo os seus salarios reajustados conforme o estabelecido na citada
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste salarial resultante da aplicagao do indice acima citado sera praticado a partir
da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho. As diferengas salariais para o periodo iniciado em 1°
de maio de 2019, sera pago em uma parcela na folha de pagamento de fevereiro de 2020. Em relago as rescisdes
complementares, a diferenga sera quitada em 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste instrumento e independente da
data da sua homologagdo na Superintendéncia Regional de Trabalho (MTE/SRT-ES).

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio serdo compensados os reajustes e aumentos concedidos a titulo de mérito, promogao,
transferéncia, implemento de idade ou a qualquer outro titulo, no periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, exceto
aqueles concedidos a titulo de antecipagao de reajuste salarial.
PARAGRAFO QUARTO - O reajuste salarial previsto no caput dessa clausula nao sera aplicado aos(as) empregados(as)
admitidos(as) a partir de 01 de janeiro de 2019, cujo salario de admissao seja igual aos valores definidos na clausula anterior
de piso salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos(as) seus(as) empregados(as), comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles(as)
feitos, contendo a discriminag@o da empresa, do(a) empregado(a), das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais
devera haver a indicagéo da parcela relativa ao FGTS.

PARAGRAFOQ UNICO - As horas extraordinarias deverao constar no mesmo demonstrativo de pagamento, que discriminara
seu numero e as porcentagens de seus adicionais.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA RELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAOQ - INSS

As empresas deverdo preencher as Relagdes de Salarios de contribuigao nos seguintes prazos maximos:
a) para fins de auxilio: 48 (quarenta e oito) horas; e

b) para aposentadoria ou pectlio: 10 (dez) dias.

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

m caso de substituigio temporaria, o(a) empregado(a) substituto(a) tera direito a0 mesmo salario do(a) substituido(a),
desde que mais vantajoso, a contar do primeiro dia da substituigac.

CLAUSULA NONA - DO REFLEXO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E DO ADICIONAL NOTURNO
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As médias das horas extraordinarias, bem como do adicional noturno, refletirdo no pagamento das férias, décimo-terceiro
salario, descanso semanal remunerado e verbas rescisorias.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

PARAGRAFO PRIMEIRO - 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria, nas 2 (duas) primeiras horas do dia e
100% (cem por cento) nas horas subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados
em domingos, feriados e dias ja compensados, inclusive os sabados ja compensados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das horas a que se refere o paragrafo anterior podera ser substituido por folgas
compensatorias, a critério do(a) trabalhador(a), na proporgao de 2 (duas) horas de folga para cada 1 (uma) hora trabalhada, a
serem gozados no quadrimestre seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - Devera ser observado pelas empresas o limite méaximo de que trata o artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento (ou desconto) das horas-extras (ou horas de auséncia) sera feito respeitando-se o
valor do salario do més em que o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

PARAGRAFO SEXTO - A quantidade de horas-extras (ou horas de auséncia) a serem pagas (ou descontadas) em cada
més sera obtida respeitando-se o periodo de apuragdo do ponto nas empresas.

PARAGRAFO SETIMO - As horas despendidas em Cursos e Treinamentos exigidas pela empresa e realizadas fora do
horario de expediente serdo creditadas no banco de horas do(a) empregado(a) e serdo tratadas conforme critérios
estabelecidos na Clausula referente ao Banco de Horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

Sera assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, nos casos previstos em lei.
Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PERICULOSIDADE
Sera assegurado o pagamento do adicional de periculosidade, nos casos previstos em lei.
Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE SOBREAVISO. DE REGIME ESPECIAL DE CAMPO, DE
CONFINAMENTO E TRABALHO EVENTUAL EM REGIME ESPECIAL

Os(As) empregados(as) que prestam servigos, ou venham a prestar servicos nas atividades de exploragéo, perfuragao,
produgéo e refinagéo de petroleo, bem como na industrializagdo do xisto, na indlstria petroquimica e no transporte de
petroleo e seus derivados por meio de dutos terdo os Adicionais de Sobreaviso, Regime Especial de Campo, Confinamento e
de Trabalho em Regime Especial regulados pelo disposto nos termos da Lei n° 5.811 de 11 de outubro de 1972.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem a pagar aos(as) empregados(as), adicional de sobreaviso,
quando solicitado formalmente ao(&) empregado(a), pelas respectivas horas & disposigao da Empresa, estando o(a)
empregado(a) fora das dependéncias da mesma, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico. As horas de
“sobreaviso”, para todos os efeitos, seréo pagas a razao de 1/3 (um tergo) do salario-hora normal.

\

\
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PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja algum chamado a servico, estando o(a) empregado(a) formalmente em “sobreaviso’,
0 pagamento de horas extraordinarias se iniciara 30 (trinta) minutos antes do inicio dos servicos na Empresa e terminara 30
(trinta) minutos apés a conclusdo dos trabalhos.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE HORA DE REPOUSO E ALIMENTACAQ

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento de Adicional de Hora de Repouso e Alimentagdo (AHRA) em
consonancia com o disposto no artigo n° 71, paragrafo 4° da CLT.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DESPESAS DE VIAGENS E ESTADIAS

As empresas se comprometem a arcar com despesas de viagens e estadias a servico, antecipando no minimo 50% das
mesmas, devendo o(a) empregado(a) prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reembolso das despesas de viagem, por parte das empresas, deve ocorrer em até 10 (dez)
dias, apds a prestagéo de contas do(a) empregado(a).

PARAGRAFO SEGUNDO - Se na prestagao de contas o saldo a receber seja a favor da empresa, o valor a ser devolvido
pelo(a) empregado(a) podera ser descontado na proxima folha de pagamentos.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAQ

As empresas forneceréo a partir de 01/05/2019, Vale-Refeicao/Alimentagéo, no valor de RS 27,30 (vinte e sete reais e trinta
centavos) por dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica entendido que o fato das empresas fornecerem aos(as) empregados(as) Vale-
Alimentagao/Refeicdo, ndo implica que estas deverdo disponibilizar refeitérios nem locais adequados para a guarda das
refeigdes daqueles(as) empregados(as) que preferirem trazer alimentacao de sua residéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os(As) trabalhadores(as) participardo do custeio do beneficio, a critério das empresas, com
percentual néo superior a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio-alimentagao/refeiao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os(As) trabalhadores(as) que recebem alimentagéo gratuita no local de trabalho perdem o
direito ao auxilio-alimentagao.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que concederem ticket alimentagao/refeigao em valor superior ao previsto no “caput’
da clausula faréo o reajuste no mesmo indice do reajuste salarial.

PARAGRAFO QUINTO - O valor total das diferengas de auxilio-alimentagao ou auxilio-refeicdo decorrentes da presente
CCT, referente aos meses de maio a janeiro/2020, ser&o pagos em uma tnica parcela em fevereiro/2020.

Em relacéo as rescisdes complementares, a diferenca sera quitada em 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste
instrumento e independente da data da sua homologagao na Superintendéncia Regional de Trabalho (MTE/SRT-ES).
PARAGRAFO SEXTO - As diferengas serao pagas mediante recarga do cartdo fornecido pela empresa.

PARAGRAFO SETIMO - O beneficio do auxilio-alimentagao/refeicdo nao se caracteriza como salario utilidade para todos os
efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

N

Pdgina 4 de 14

W



As empresas se comprometem a oferecer aos(as) seus(uas) empregados(as) planos de assisténcia médica e hospitalar de

reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, condicionada a0 desejo expresso do(a) trabalhador(a) em participar do
plano da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os(As) empregadores(as) se obrigam a contratar o plano de assisténcia médica e hospitalar,
custeando no minimo o valor de R$ 87,14 (oitenta e sete reais e quatorze centavos) mensais para o(a) empregado(a) titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam os(as) empregadores(as) desobrigados de contratar o Plano de Saude previsto no ‘caput’
desta clausula para os(as) empregados(as) que, muito embora constem na GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informages & Previdéncia Social), apresentem comprovantes legais de que possuem Planos de Salde, devendo, nestes
casos, as empresas reembolsarem a tais empregados(as) no minimo o mesmo valor mensal estabelecido no paragrafo

acima, mediante solicitagdo escrita do(a) empregado(a), salvo se a empresa oferecer plano de saude gratuitamente ao(3)
empregado(a) titular.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os(As) empregados(as) poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as expensas dos(as) empregados(as), cujo valor correspondente sera descontado em folha de pagamento,

mediante autorizagé&o prévia e por escrito do(a) empregado(a), nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Os Planos de Salde previstos nesta clausula, assim como a Operadora de Saude garantidora do
respectivo contrato, dever&o obrigatoriamente ter registro junto a ANS - Agencia Nacional de Saude Suplementar, ndo sendo
ainda aceito em hipdtese alguma que a Operadora de Salde garantidora do contrato de Assisténcia Médica esteja sob
intervengéo e/ou diregéo fiscal da ANS ou funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento
medico e hospitalar aos(as) trabalhadores(as) e seus dependentes.

PARAGRAFO QUINTO - A contar da assinatura da presente CCT, os(as) empregadores(as) deverdo contratar em favor de
seus(uas) empregados(as), o Plano de Salde previsto nesta clausula, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores pagos a titulo de plano de salde por parte da empresa sdo efetivados a titulo
indenizatério, n&o incorporando para qualquer efeito & remuneragao.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de viagem de servigo as empresas se comprometem a informar os meios de atendimento
emergencial inerentes ao plano contratado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

As empresas reembolsarao integraimente as suas empregadas maes, ou aos seus empregados que detenham posse e
guarda, mesmo que proviséria, dos(as) filhos(as), os gastos com creche para filhos(as) de até 6 (seis) meses de idade, nos
termos da Portaria n® 3.296 do MTB.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds 6 (seis) meses, as empresas concederdo uma ajuda creche ou pré-escola no valor de R$
401,95 (quatrocentos e um reais e noventa e cinco centavos), mediante a devida comprovagao das despesas efetivamente
incorridas, até completar um total de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A escolha formal da(o) empregada(o) pelo sistema estabelecido na Portaria n°. 3.296/86 do MTB
néo desobriga as empresas do pagamento das demais mensalidades, a partir do 7° (sétimo) més, estabelecidas no caput
desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor total das diferengas de auxilio-creche decorrentes da presente CCT, referente aos meses
de maio a janeiro/2020, serdo pagos em uma Unica parcela em fevereiro/2020. Em relagao s rescisdes complementares, a
diferenga sera quitada 60 (sessenta) dias mediante a assinatura deste instrumento e independente da data da sua
homologag&o na Superintendéncia Regional de Trabalho (MTE/SRT-ES).

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio previsto no caput tem carater indenizatério ndo sendo considerada verba salarial para
quaisquer efeitos. :

Seguro de Vida

A
CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO b\
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As empresas deverao providenciar apdlice de seguro de vida em grupo em favor de seus(uas) empregados(as) para
cobertura de acidentes pessoais dos quais decorra morte ou invalidez permanente, ocorridos em razao Unica e exclusiva de
atividade profissional do(a) empregado(a) e quando do seu exercicio no &mbito do contrato de trabalho com a mesma
empresa, ficando a criterio das empresas, eventual participagdo nos custos do seguro, condicionado ao desejo do(a)
empregado(a) em participar da apdlice, que devera possuir as seguintes coberturas minimas:

| - Indenizagao Especial por morte acidental - R$ 10.300,00;
I - Invalidez Permanente Total ou parcial por Acidente - R$ 10.300,00; e
Il - Servico de Assisténcia Funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que providenciarem o Seguro de Vida em Grupo apresentardo todo més copia do
recibo do seguro aos(as) trabalhadores(as), quando solicitada pelos(as) optantes pelo seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inclusdo de novos(as) admitidos(as) com idade igual ou superior a 65 anos na apolice do

seguro de vida ficara sujeita a aprovagdo de cobertura pelas seguradoras contratadas, conforme critérios contratuais
estabelecidos com as empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso as empresas pratiquem condigdes referente a seguro de vida mais vantajosas aos(as)
empregados(as) que as estabelecidas nesta CCT, a partir de 01/05/2019, as mesmas dever&o ser mantidas.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao(a) empregado(a) no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. A
entrega de quaisquer documentos ao(a) empregado(a) deveré ser feita mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominagéo do cargo, ndo podendo adotar nomes
que discrepem deste, observadas as respectivas regulamentagoes profissionais.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverdo proceder a quitag@o das rescisdes contratuais nos prazos da Lei 7.855/1989. Caso efetuadas com
atraso estardo sujeitas a correcdo monetaria idéntica a prevista na legislagéo vigente para atualizagéo de debitos trabalhistas,
além de outras combinagdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO -
Todas as homologagdes de rescisdes contratuais serdo realizadas preferencialmente na sede do Sindicato de Trabalhadores
correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferengas decorrentes da presente Convengdo serdo quitadas mediante rescisGes
complementares em até 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da assinatura do presente instrumento, independente
da sua homologagao na Superintendéncia Regional de Trabalho MTE/SRTES.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO DE DISPENSA

A dispensa do(a) empregado(a) devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja 0 motivo.
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO - REDUGAQ DE JORNADA

No dia que Ihe for entregue o aviso prévio, o(a) empregado(a) podera optar pela redugéo de 2 (duas) horas no comego ou no
final da jornada de trabalho, ou optar por 7 (sete) dias corridos no final do aviso. # \\S &
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso seja do interesse das empresas, ficam as mesmas autorizadas, no curso do aviso prévio, a
dispensar o(a) trabalhador(a) do cumprimento da parte que dele faltar indenizando-o(a).

PARAGRAFO SEGUNDO - A dispensa do cumprimento da parte que faltar do aviso prévio ndo podera alterar os valores
devidos ao(a) trabalhador(a), contando-se o prazo de dez dias para quitagéo das verbas rescisorias, determinado pelo art.

477, 8§ 6° b, da CLT, a partir da data em que o aviso prévio for convertido de trabalhado em indenizado, sendo que esta nova
data n&o podera ultrapassar a data original do pagamento.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmiss@o de empregado(a) para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de
experiéncia.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas demissdes de empregados(as) sem justa causa e quando solicitado, se obrigam a entregar ao(a)
demitido(a) uma carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento intemno de seus(uas) trabalhadores(as) em atividade, para preenchimento
de vagas existentes em qualquer nivel.

PARAGRAFO UNICO - Ao contratar ou promover preenchimento de cargos, nao podera em qualguer hipotese haver
discriminagéo em razéo de sexo, raga, cor, idade, estado civil, ter ou ndo filhos(as). A selego devera levar em conta tao
somente a qualificagéo e/ou conhecimentos exigidos para o exercicio da fungao.

Relagdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Qualificagao/Formagao
Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA RECICLAGEM TECNOLOGICA E APERFEICOAMENTO TECNICO

As empresas proporcionardo treinamento tecnologico (aperfeigoamento técnico) para os(as) profissionais da area técnica,
entendendo-se como tal a participagéo em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros, participagdo em seminarios,
congressos técnicos ou eventos similares de interesse do setor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsées anuais
de realizagao de cursos, eventos, seminarios, etc., incentivando a participagéo do seu corpo técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas incentivardo intercambio tecnologico de profissionais da area técnica, entre as
empresas do setor de trabalho, com uma das formas de aperfeigoamento profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas envidardo esforgos na criagdo de mecanismos que possibilitem a adequada
inovagao tecnologica dos quadros técnicos e a transferéncia de conhecimento nas varias areas da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas fornecerdo ao(a) empregado(a) desde que solicitado, declaragéo de cursos que o(a)
empregado(a) tenha concluido na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA POLITICA SETORIAL

Os sindicatos contratantes empenhar-se-&o para realizar seminarios repetidos anualmente, abrangendo o setor técnico e de
engenharia do Brasil. Tais seminarios terdo a finalidade de promover amplas discussées para atualizagéo dos conceitos e
estratégias da agéo politica do referido setor, buscando encontrar alternativas viaveis para a geragdo de novos empregos, em
consonancia com o desenvolvimento tecnologico deste segmento da economia nacional, bem como a sua inser¢@o no
MERCOSUL e na economia mundial. N\
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Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHADOR NO EXTERIOR

Havendo necessidade de transferéncia de empregado(a) para pais estrangeiro, ou contratagéo para realizagao de trabalho no
exterior, as empresas deverdo comunicar ao SENGE-ES, e o contrato de trabalho atendera as disposicées da lei federal
especifica sobre a matéria. (Lei 7.064 de 06/12/1982).

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Salvo demissdo motivada por justa causa, a empregada que tiver a confirmagao do estado de gravidez ocorrida no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, tem assegurada a estabilidade
provisoria prevista na alinea "b", inciso II, art. 10, Titulo X - Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituigao
Federal Brasileira de 1988 (art. 391-A da CLT, acrescido pela Lei 12.812/2013), sendo-lhe assegurado o direito de retornar &
fungdo que ocupava antes de seu afastamento.

PARAGRAFO UNICO - A empregada gestante tem direito & estabilidade proviséria prevista no caput desse artigo, mesmo na
hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Ao(A) trabalhador(a) acidentado(a) no trabalho ou portador(a) de doenga ocupacional, sera garantida a permanéncia na
empresa na forma e nos limites estabelecidos pelo artigo 118 da lei n.° 8.213/1991, respeitadas as eventuais alteragées que a
mesma venha a sofrer.

Estabilidade Adogéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA A ADOCAO

Sera garantido emprego as empregadas que adotem e/ou obtenham a guarda judicial de crianga com até 6 (seis) anos de
idade, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do término da licenga legal (120, 60 ou 30 dias, conforme Lei no
10.421 — de 15 de abril de 2002 - DOU de 16/04/2002).

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE ABORTO

Salvo demiss@o motivada por justa causa, a gestante que sofrer aborto esponténeo, comprovado por atestado médico oficial,
gozara, apds o seu retomo de licenga médica, de estabilidade proviséria no emprego por 30 (trinta) dias, assegurando-lhe o
direito de retornar a fungéo que ocupava antes de seu afastamento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo 0 emprego aos(as) empregados(as) com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na empresa e que
estejam a menos de 12 (doze) meses do direito & aposentadoria. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART'S

N\
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As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento das ART’s previstas na Lei 6.496/77, para projetos e estudos contratados,
indicando ao menos um(a) responsavel técnico(a) por especialidade, envolvido(a) no projeto ou estudo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado, as empresas fornecerdo aos(as) profissionais, detalhamento completo dos
empreendimentos dos quais participem, de modo a possibilitar o preenchimento da correspondente ART ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia, conforme determina a Lei n°, 6496/77.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA DURAGAQ SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem redugdo de salarios, jornada real de trabalho cuja duragdo sera de 40 (quarenta) horas por
semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o pessoal que presentemente trabalha ou venha a trabalhar fora da sede da empresa,
compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritorios, bem como a sede de clientes das empresas
convenentes, independentemente inclusive da denominago de fungéo ou cargo que é desempenhado pelo(a) empregado(a),
prevalecera a jornada de trabalho praticada no local, respeitado o limite constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo mantidas, sem redugao de salarios, as joradas de trabalho semanais menores que a
estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forga de legislagdo especifica ou norma costumeira.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Ficam valendo as disposigdes contidas nesta convengdo como acordo de compensagao,
inclusive para mulheres e menores, pela redugio ou supressao de trabalho aos sabados e o correspondente acréscimo na
joada nos dias compreendidos entre 22. e 62 feira.

PARAGRAFO QUARTO - Em virtude da conveniéncia das empresas em n&o trabalharem em determinados dias do ano, tais
como vesperas e dias seguintes a determinados feriados, e em consonancia com o paragrafo segundo do art. 59 da CLT, o
horario de trabalho dos(as) empregados(as) podera ser acrescido de nimero de horas/fragdes que bastem para compensar a
totalidade dos dias n&o trabalhados.

a. Conforme a conveniéncia de cada empresa, este acréscimo de horas/fragdes, podera ser feito no inicio ou no término do
expediente normal ou com trabalho em sabados.

PARAGRAFO QUINTO - O calendério, constando todos os dias nao trabalhados e a respectiva forma de compensagao, sera
anual e apresentado aos(as) empregados(as) até a primeira semana do ano-referéncia.

PARAGRAFO SEXTO - O(A) empregado(a) estard dispensado(a) da marcagdo dos cartdes de ponto nos horarios
destinados a refeigéo e repouso, desde que o referido horario esteja pré-assinalado em seu respectivo cartéo/folha de ponto.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho,
nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373, de 25/02/2011, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da
CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletronico.

PARAGRAFO OITAVO - Nao serdo descontados dos empregados as auséncias ou atrasos que tenham sido decorrentes de
problemas na mobilidade urbana motivados por forga maior, tais como catastrofes naturais, manifestagdes piblicas e greves

de terceiros, engarrafamentos, paralisag&o no transito, que prejudiquem o deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, salvo
quando o empregador disponibilizar ao empregado meio seguro para tal deslocamento.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Pela presente Convengao Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legal fica instituida a possibilidade de formar o Banco
de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela prestagdo de servigos em jornadas
extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais do(a) empregador(a), quer para atender auséncias
particulares dos(as) empregados(as). =

|\[

i;a’gina 9de 14

i



PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse banco de horas tera como limite o total de 32h00/més, positivas ou negativas, que se
acumularéo durante o periodo do quadrimestre civil (JAN/ABR, MAI/AGO e SET/DEZ), findo o qual devera ser zerado a partir
do més subsequente, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo
periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O excedente as 32h00 no més devera ser remunerado, se positivo, com o acréscimo percentual

estabelecido nesta Convengdo Coletiva, ou, se negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua
apuragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo as partes, empregado(a) e empregador(a), se assim convier, negociarem para que o
saldo de horas possa ser transferido para outro periodo de apuragéo. Se positivo, o saldo podera ser compensado em
correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se tratando de saldo negativo, sera
descontado, também na forma ordinaria, de uma s6 vez ou parceladamente.

PARAGRAFO QUARTO - Salvo as excegdes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho ndo podera
ultrapassar o limite de 10h00, compreendendo-se nesse limite a compensagéo do sabado, objeto da duragdo semanal da
jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Ocorrendo rescisdo contratual, as horas de saldo positivas entdo existentes serdo remuneradas
com o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convengao, ou descontadas como horas normais, se negativas.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam excluidos do Sistema de Banco de Horas, os trabalhos extraordinarios realizados em
domingos e feriados.

PARAGRAFO SETIMO - As horas que ndo forem computadas no Banco de Horas serdo pagas juntamente com o salério
mensal e seu valor tera como base de calculo o salario hora do més do efetivo pagamento com o acréscimo devido, conforme
previsto na CLAUSULA referente as HORAS EXTRAORDINARIAS.

PARAGRAFO OITAVO - Como alternativa & sistemética de Banco de Horas proposta nos paragrafos anteriores, o(a)
empregado(a) podera optar por acumular até um total de 80 (oitenta) horas extraordinarias para gozo de dias adicionais em
seu proximo periodo de férias, nos dias imediatamente anteriores ou posteriores as férias ou o recebimento em dinheiro na
folha de pagamentos do més de retorno das férias.

PARAGRAFO NONO - As auséncias dos(as) colaboradores(as) para assisténcia aos pais ou conjuge (casados/as ou em
unido estavel, inclusive do mesmo sexo) em caso de doenga ou interagao, devidamente comprovada por atestado médico,
serdo tratadas conforme critérios estabelecidos na presente clausula.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empresa assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho(a) de idade inferior a 06 (seis) meses, 2 (dois)
descansos especiais diarios de meia hora cada um, facultado a beneficiaria a opgao pelo descanso Unico de 1 (uma) hora.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS AUSENCIAS ABONADAS

As empresas considerarao, na vigéncia da presente Convengao, como faltas justificadas ao servigo:

l. 2 (dois) dias Uteis, em caso de falecimento do(a) conjuge, ascendente, descendente, irmado, sogros ou pessoa que,
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

II. 3 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento;

lll. 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho(a), no decorrer dos primeiros 12 (doze) dias contados da data do
nascimento;

IV. 5 (cinco) dias corridos no decorrer dos 12 (doze) primeiros dias da adog&o; 2
Q
V. 1 (um) dia util, a cada 6 meses, em caso de doagao voluntaria de sangue; (
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VI. 2 (dois) dias Uteis para alistamento eleitoral;
VII. 2 (dois) dias Uteis para cumprimento de convocatoria do T.R.E.;

VIII. 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira, conforme Lei n® 13.257/2016;

IX. 1 (um) dia por ano para acompanhar filho(a) de até 6 (seis) anos em consulta médica, conforme Lei n® 13.257/2016: e

X. Serao abonadas as faltas do(a) trabalhador(a) participante de cursos de aperfeigoamento ou especializago, nos horarios
de exames regulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou

autorizados legalmente, pré-avisando a empresa com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovagao
oportuna.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

As empresas que em seus contratos necessitarem da jornada especial de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso (12x36), respeitado o limite de 44,0 horas semanais, previsto no PARAGRAFO PRIMEIRO da CLAUSULA referente
a DURACAQO SEMANAL DE TRABALHO, poderao adota-las em determinados periodos, respeitado o que se segue.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face da adogéo da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada pactuada, com direito a
1,00 hora diaria para descanso e alimentag&o, nao serdo tidas como horas extras as excedentes a 82, hora diéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que coincidam com a
referida escala, face & natural compensagéo das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O intervalo para descanso e refeicéo na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com pagamento das
horas.

PARAGRAFO QUARTO - Em se adotando tai sistema, fica o(a) empregador(a) desobrigado(a) de qualquer dnus que néo o
pagamento do adicional noturno, néo se entendendo, pois, como hora extraordinaria, aquelas cumpridas apés a 82 (oitava)
diaria, tendo em vista a compensagao que se opera.

PARAGRAFO QUINTO - Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em horario noturno, fica mantido o computo para a hora

noturna de 52min:30s’ (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) para cada hora laborada, garantindo-se o adicional
noturno legalmente previsto.

PARAGRAFO SEXTO - GARANTIAS - Aos(As) empregados(as) abrangidos(as) pelo regime de trabalho e descanso de
12x36, fica assegurado além dos direitos acima previstos, o piso salarial, vale-transporte, tiquete refeigdo, bem como, os
demais beneficios e direitos previstos legalmente e convencionalmente.

PARAGRAFO SETIMO - Encerrados os trabalhos que deram origem a essa jornada especial, os(as) empregados(as)
retornardo a jornada de trabalho anteriormente praticada.

Férias e Licengas
Duragdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS INDIVIDUAIS

As férias ndo poderao iniciar em sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias de compensagao de repouso semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas envidardo esforcos para elaborar calendario de férias com no minimo 6 (seis)
meses de antecedéncia, cumprindo fielmente as obrigagdes da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao(a) empregado(a), inclusive ao(a) maior de 50 anos, mediante seu expresso
requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em 2 (dois) periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10
(dez) dias corridos, podendo ainda, receber a titulo de ferias indenizadas o equivalente a ate 10 (dez) dias de ferias e
N
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parcelar as férias restantes em 2 (dois) periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, podendo,
também, o(a) empregado(a) optar por gozar 30 (trinta) dias de férias consecutivos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que possivel, terdo prioridade de gozo de férias nos meses de dezembro e janeiro, as

maes de filhos(as) menores de 7 (sete) anos de idade, desde que esta prioridade nao traga prejuizos aos interesses das
empresas.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS LICENCAS DO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

Ficam garantidas as(aos) empregadas(os) das empresas participantes do Programa Empresa Cidada, tanto as prorrogagdes
da duragdo licengas-maternidade/paternidade quanto os demais direitos nos termos e condicbes da Lei Federal n°.
11.770/2008 e suas alteragbes.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA - EPC

Os EPC's, quando necessarios, serdo de responsabilidade das empresas e deverdo estar em conformidade com as Normas
Regulamentadoras.

PARAGRAFO UNICO - Os(As) empregados(as) deverdo observar as normas de seguranga e medicina do trabalho,
constituindo ato faltoso do(a) empregado(a) a recusa injustificada ao uso dos equipamentos fornecidos pela empresa.

Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Os EPI's, quando exigidos, serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos(as) empregados(as) e deverdo estar em
conformidade com as Normas Regulamentadoras.

PARAGRAFO UNICO - Os(As) empregados(as) deverdo observar as normas de seguranga e medicina do trabalho,
constituindo ato faltoso do(a) empregado(a) a recusa injustificada ao uso dos equipamentos formecidos pela empresa.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos(as)
empregados(as) e deverédo estar em conformidade com as Normas Regulamentadoras.

PARAGRAFO UNICO - Os(As) empregados(as) deverdo observar as normas de seguranca e medicina do trabalho,
constituindo ato faltoso do empregado(a) a recusa injustificada ao uso dos equipamentos fornecidos pela empresa.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA REPRESENTACAQ

O SENGE-ES e os(as) trabalhadores(as) da sua base de representagao reconhecem a legitimidade do SINAENCO-ES como
entidade sindical representativa da categoria econdémica das empresas de arquitetura e engenharia consultiva com atividade
no Estado do Espirito Santo e o SINAENCO-ES e as empresas do segmento de arquitetura e engenharia consultiva
reconhecem a legitimidade do SENGE-ES como entidade sindical representativa das respectivas categorias profissionais
alcangadas por esta CCT e em atividade no Estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ vélida para todos(as) empregados(as) e
prestadores(as) de servigos representados(as) pelo sindicato que atuem em sua base territorial. \
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PARAGRAFQ PRIMEIRO - A presente Convengdo Coletiva de Trabatho é valida para todos{as} empregados(as) e
prestadores(as) de servigos representados(as) pelo sindicato que atuem em sua base territorial.

PARAGRAFQ SEGUNDO -No serdo constituidos representantes de empregados(as) para negociar diretamente coma
empresa sem a anuéncia dos sindicatos laborais e patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nzo sera limitada a liberdade de expressao do Sindicato e dos(as) trabalhadores(as)
individualmente.

PARAGRAFO QUARTO - Os{As) dirigentes e representantes sindicais terzo livre acesso a fodos os locais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA-DAS MENSALIDADES E ANUIDADES SINDICAIS

As emprasas efetuaréo o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de pagamento, mediante solicitagao do
SENGE-ES, com comprovagéo de autorizagio expressa do(a) empregado(a), efetuando o depdsito correspondente em
contas correntes indicadas pelo SENGE-ES em até 10 (dez) dias apos a efetivagio dos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Quando solicitado pelo SENGE-ES, as empresas lhe encaminhardo, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apos o depésito, o comprovante bancario e a relagdo nominal dos(as) associados(as), discriminando o
valor de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas obrigam-se a nao aceitarem dos(as) seus(uas) empregadas(as) boletos (GRCS)
referentes a Contribuigao/imposto Sindical pagos em valor inferior ao estabelecido pelo SENGE-ES em assembleia, bem
como, obrigam-se a realizar o desconto referente a 01 (um) dia de trabalho da remuneragéo de margo do(a) empregado(a)
que nao comprovar o seu correto pagamento em tempa habil, repassando-o ao SENGE-ES conforme estabelecido no caput
desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - No més de janeiro, o SINAENCO-ES encaminhara ao SENGE-ES a relacao nominal atualizada
das empresas do seu segmento de atuagéo com os seus respectivos enderegos eletrénicos para que ¢ SENGE-ES thes envie
no més de fevereiro o Edital de Contribuigao/lmposto sindical do ano corrente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral do Sinaenco e previsto na Constituigio Federal, artigo 8°, inciso [V, combinado
com o artigo 513, lefra e, da Consolidagao das Leis de Trabalho CLT, o valor da contribuigdo é determinado pela classe em
que se enquadra a receita operacional da empresa, o valor de contribuigao previsto sera de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta
reais).
PARAGRAFQ UNICO - Os valores pagos em atraso sofrerao multa de 2% e jures de mora de 1% ao més.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMANONA- DA PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira responsabilidade dos Sindicatos,
informativos que fratam de assuntos de interesse dos(as) empregados(as) - vedados os de contetdo politico-partidario ou
ofensivo - desde que os mesmos sejam encaminhados formalmente para afixaggo, através do ¢rgae de pessoal da empresa.
Disposigoes Gerais
Regras para a Negociagdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA COMISSAO DE NEGOCIACAO

A Comissao de Negociagdo sera composta por: até 2 (dois/duas) membros(as) representantes dos(as) empregados(as)
alcangados{as) pela presente CCT, que permanecerdo estaveis durante a vigéncia deste instrumento; até 2 (dois/duas)
membros(as) representanies das empresas de arquitetura e engenharia consultiva atuantes no Estado do Espirito Santo; até
2 (dois/duas) integrantes por entidade do Sindicato dos Trabalhadores e do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solugio de Conflitos '\\‘}
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- DO JUIZO COMPETENTE

E competente a Justiga do Trabalho para dirimir as controvérsias oriundas da presente Convengso.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

As empresas que ndo cumprirem o disposto na presente Convengdo ficardo sujeitas ao pagamento de multa no valor

equivalente a R$ 10,00 (dez reais) por empregado(a), por infragio e por dia, revertendo o pagamento em favor da parte
prejudicada.

Renovagao/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMATERCEIRA - DA RENEGOCIAGAQ

As partes se comprometem a fazer uma reavaliago das Clausulas da presente Convengao Coletiva diante de situagdes
excepcionais que justifiquem sua antecipagio elou alteragdo na legislagio salarial vigente, visando o reequilibrio das
relagGes trabalhistas.

OQutras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA MANUTENCAQ DE VANTAGENS

Ficam desde ja acordadas e preservadas as condigdes existentes em cada empresa que forem mais favoraveis aos(as)
trabalhadores(as), bem como fica garantida a manutengo tanto da data-base da categoria em 1° de maio quanto dos direitos
e beneficios da presente CCT até a homologagao da préxima Convenggo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS EFEITOS LEGAIS E JURIDICOS

E, por estarem, assim, justos e acertados, assinam as partes acordantes a presente Convengao Coletiva de Trabalho em 02
(duas) vias de igual teor e forma, produzindo-se seus juridicos e legais efeitos a parfir de ento, independente da sua
homologagao na Superintendéncia Regional de Trabalho - MTE/SRT-ES, procedimento ora requerido.

Vitoria/ES, 22 de janeiro de 2020

ARY MEDINA S NHO
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

M WM@L\U/{/L—
sé Maria Oliveira Fitho

Diretor
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
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