PLRG - Participacdo nos Lucros e Resultados Gerenci  al

|Va|or Base =VB (numero de salarios nominal)

TGRE
(Maior = Melhor)

Fator Coletivo

Fator Individual Fator Individual

TIRE
(Maior = Melhor)

TIGR
(Menor = Melhor)

TIFSPT
(Menor = Melhor)

Peso Peso

Fator Individual

TIFCPT =

Realizado Realizado Realizado Realizado
Taxa Individual de Taxa Individual de
Resultado 30% Gestdo de 15% AL 10,00%
Econdmico Relacionamento Frequéncia SPT
Grau de Atendimento Multiplicador Grau de Atendimento Multiplicador Grau de Atendimento
Condenag&o 12 Instancia ou Maior Menor que 110% da Meta
Maior que 20% (Real.>120%) 0% 120% que 150% da Meta © 0% N ° 0,00 0%
o (Real.>110%)
Taxa Geral de Resultado (Real.>150%)
Econdémico Em tono da meta 20% o Até 150% da meta o Até 110% da meta o
(80%<=Real,<=120%) Wi 100%  |(100%<Real.=<150%) UfERD 75% (100%<Real.=<110%) Wiy 75%
. Até 100% da meta .
Abaixo de 80% da meta Até 100% da meta
o u = v o
(50%<=Real.<80%) L) 75% éf,z)’“kea" <10 Ract 100%  |(700/,=<Real.=<100%) 028 100%
Abaixo de 50% da meta o Até 50% da meta o Abaixo 70% da meta o
(Real.<50%) it 0% (Real.=<50%) L2ees 120% | (Real.<70%) ou (Real.=0) U0 120%
= (TGRE Realizado/ TGRE Planejado) 0,00% TIRE = 30,00% TIGR = 18,00% TIFSPT = 12,00%
Avaliacdo: Empresa Avaliagdo: Geréncia Avaliacdo: Gestor Avaliacdo: Geréncia
Fator Individual Fator Individual Fator Individual Fator Individual
TIFCPT Peso TISE (Maior TISC TIGO
lenor = Melhor = Melhor aior = Melhor’ aior = Melhor;
M Melh Melh Mait Melh Mai Melh
Realizado Realizado Realizado Realizado
Taxa Individual de Taxa Individual de Taxa Individual de Taxa Individual de
énci 15% de de Gestdo Operacional
) Empregados Clientes P
Grau de Grau de i ipli Grau de i ipli Grau de
Menor que 110% da Meta o Maior que 110% da Meta o Maior que 110% da Meta o Maior que 110% da Meta o
(Real.>110%) Wiy 0% |(Real.>110%) W 120% | (Real.>110%) Wi 120% | Real.>110%) Wi 120%
Até 110% da meta Até 110% da meta [Até 110% da meta Até 110% da meta
o o v o
(100%<Real.=<110%) 028 75%  |(100%=<Real.<110%) e 100%  {(100%%<Real.=<110%) Wi 100%  |(1009%<Real.=<110%) b 100%
Até 100% da meta o Até 100% da meta o Até 100% da meta o Até 100% da meta o
(70%=<Real.=<100%) Wiy 100% | (900/<Real.<100%) (W 75%  |(90%<Real.=<100%) g 75% (90%<Real.=<100%) Wi 75%
[Abaixo 70% da meta Menor ou igual a 90% da meta Menor ou igual a 90% da meta Menor ou igual a 90% da meta
v * v o
(Real.<70%) ou (Real.=0) | %0 120% | (Real.=<90%) e 0% |(Real.=<90%) Wi 0% |(Real.=<90%) b 0%

TISE = Tisc= 7160
Avaliagdo: Geréncia Avaliacdo: Gestor Avaliagdo: Geréncia

|Quota—parte (QP) = Valor Base (VB) x Fator Coletivo  x Y Fatores Individuais

0,00%

NOME NOME

Gestor Superior Imediato

Data Data




