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Pela valorização profissional

A definição de custos é uma definição 
importante para os engenheiros e en-
genheiras. Este guia tem como objetivo 
apresentar práticas de honorários justos 
e adequados ao mercado de Engenharia 
no Espírito Santo. Ele oferece uma refe-
rência clara para os valores dos diferen-
tes serviços, alinhados à realidade local e 
ao contexto econômico da região.

Os percentuais médios e os valores míni-
mos de honorários estabelecidos foram 
formulados em colaboração com o Insti-
tuto Brasileiro de Engenharia de Custos 
(IBEC), além de terem sido discutidos 
com profissionais da área. Esses valores 
consideram variáveis como a experiência 
do profissional e o cenário econômico 
atual.

Este documento visa à valorização do 
trabalho dos profissionais da Engenharia, 
assegurando uma remuneração justa e, 
consequentemente, a boa execução dos 
serviços. É um instrumento que promove 
a transparência e o entendimento nas re-
lações entre profissionais e clientes. Com 
isso, a Engenharia se fortalece, os profis-
sionais são reconhecidos, e a sociedade 
como um todo é beneficiada.

Luis Fiorotti
Presidente do Senge-ES
Engenheiro Civil e de Segurança do Trabalho
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REMUNERAÇÃO - BASE



REMUNERAÇÃO - BASE

TABELA DE HONORÁRIOS PROFISSIONAIS
(em função da experiência profissional)

REMUNERAÇÃO BASE MENSAL

Salário Mínimo Federal: R$ 1.412,00                 SETEMBRO/24

CATEGORIA
PROFISSIONAL

DATA
BASE

REMUNERAÇÃO 
MÍNIMA MENSAL

REMUNERAÇÃO 
MÉDIA MENSAL

TRAINEE 2022 R$ 10.302,00

Até 2 anos de formado

JUNIOR 2022 R$ 11.500,00

De 2 a 5 anos de formado

PLENO 2022 R$ 13.800,00

De 5 a 10 anos de formado

SÊNIOR 2022 R$ 16.500,00

De 10 a 15 anos de formado

MASTER 2022 R$ 20.000,00

Acima de 15 anos de formado

REMUNERAÇÃO META PARA PJ (Pessoa Jurídica)

CATEGORIA
PROFISSIONAL TRAINEE JÚNIOR PLENO SÊNIOR MASTER

REMUNERAÇÃO
MÉDIA MENSAL

(Com adicionais)
R$ 17.936,05 R$ 19.851,61 R$ 24.312,45 R$ 28.164,96 R$ 33.723,69

REMUNERAÇÃO BASE MENSAL PARA CELETISTAS

Salário Mínimo Federal: R$ 10.302,00                 DATA BASE: 2022

10



REMUNERAÇÃO - TRAINEE



REMUNERAÇÃO - TRAINEE

CÁLCULO DA HORA TÉCNICA PROFISSIONAL
TRAINEE

1 - CUSTO DIRETO DO PROFISSIONAL

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

SMP 10.302,00 1 10.302,00

INSS - autonômo

SMP - Salário Mínimo Profissional

% 1.412,00 20 282,40

Fundo de aposentadoria % 10.302,00 8 824,16

Seguro saúde

Gratificação natalina

MÊS 1.200,00 1 1.200,00

% 10.302,00 8,3 855,07

% 10.302,00 10,83 1.115,71

Duodécimo anuidade do CREA

Gratificação de descanso anual

% 628,04 8,3 52,13

Previdência privada Mútua MÊS 400,00 1 400,00

Alimentação em serviço DIAS 30,00 20 600,00

Transporte em serviço DIAS 20,00 20 400,00

TOTAL DO ITEM 1 R$ 16.031,46

2 - CUSTO DE SUPORTE E APOIO

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

Aluguel,condomínio, empregados e etc MÊS

Cursos de aprimoramento e livros ténicos MÊS 400,00 1 400,00

- - -

Material de escritório MÊS 200,00 1 200,00

Cópias MÊS 60,00 1 60,00

Telefone, correio, energia elétrica MÊS 200,00 1 200,00

Microcomputador e impressora MÊS 230,00 1 230,00

Software MÊS 120,00 1 120,00

Manutenção de equipamentos MÊS 70,00 1 70,00

Depreciação de móveis e utensílios MÊS 60,00 1 60,00

TOTAL DO ITEM 2 R$ 1.340,00
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REMUNERAÇÃO - TRAINEE

5 - IMPOSTOS SOBRE O CUSTO TOTAL MENSAL (IP)

18,0%

Simples Nacional Anexo V - Tributos sobre o Preço de Venda 

Simples Nacional Anexo V - Tributos sobre o Preço de Venda 

R$ 38.741,87

Desconto do Valor Recolhido, conforme Anexo V do Simples Nacional R$ 4.500,00

Simples Nacional Anexo V
Tributos sobre o Preço de Venda - ANUAL APÓS DESCONTO

R$ 34.241,87

Simples Nacional Anexo V
Tributos sobre o Preço de Venda - MENSAL APÓS DESCONTO

R$ 2.853,49

3 - ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

TOTAL DO ITEM 3 R$ 254,59

Sobre serviços mensais MÊS 254,59 1 254,59

DE INCAPACIDADE TEMPORÁRIA
4 - SEGURO DE VIDA, DE ACIDENTES DO TRABALHO E

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

TOTAL DO ITEM 4 R$ 310,00

No valor de R$ 140.000,00 MÊS 310,00 1 310,00

CUSTO TÉCNICO MENSAL (Preço de Venda Mensal) R$ 17.936,05

CUSTO TÉCNICO ANUAL (Preço de Venda Anual) R$ 215.232,60

CUSTO TOTAL MENSAL R$ 20.789,54

HORAS DE TRABALHO POR MÊS 130

HORA TÉCNICA R$ 159,92
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REMUNERAÇÃO - JUNIOR



REMUNERAÇÃO - JÚNIOR

CÁLCULO DA HORA TÉCNICA PROFISSIONAL
JÚNIOR

1 - CUSTO DIRETO DO PROFISSIONAL

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

INSS - autonômo

Remuneração

Fundo de aposentadoria

Seguro saúde

Gratificação natalina

Duodécimo anuidade do CREA

Gratificação de descanso anual

Previdência privada Mútua

Alimentação em serviço

Transporte em serviço

TOTAL DO ITEM 1

2 - CUSTO DE SUPORTE E APOIO

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

Aluguel,condomínio, empregados e etc MÊS

Cursos de aprimoramento e livros ténicos MÊS 400,00 1 400,00

- - -

Material de escritório MÊS 200,00 1 200,00

Cópias MÊS 60,00 1 60,00

Telefone, correio, energia elétrica MÊS 200,00 1 200,00

Microcomputador e impressora MÊS 230,00 1 230,00

Software MÊS 120,00 1 120,00

Manutenção de equipamentos MÊS 70,00 1 70,00

Depreciação de móveis e utensílios MÊS 60,00 1 60,00

TOTAL DO ITEM 2 R$ 1.340,00

MÊS 11.500,00 1 11.500,00

% 1.412,00 20 282,40

% 11.500,00 8,33 957,95

MÊS 1.300,00 1 1.300,00

% 11.500,00 8,3 954,50

% 11.500,00 10,83 1.245,45

% 628,04 8,3 52,13

MÊS 400,00 1 400,00

DIAS 30,00 20 600,00

DIAS 20,00 20 400,00

R$ 17.692,43
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REMUNERAÇÃO - JÚNIOR

5 - IMPOSTOS SOBRE O CUSTO TOTAL MENSAL (IP)

18,0%

Simples Nacional Anexo V - Tributos sobre o Preço de Venda 

Simples Nacional Anexo V - Tributos sobre o Preço de Venda 

R$ 42.879,47

Desconto do Valor Recolhido, conforme Anexo V do Simples Nacional R$ 4.500,00

Simples Nacional Anexo V
Tributos sobre o Preço de Venda - ANUAL APÓS DESCONTO

R$ 38.379,47

Simples Nacional Anexo V
Tributos sobre o Preço de Venda - MENSAL APÓS DESCONTO

R$ 3.198,29

3 - ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

TOTAL DO ITEM 3 R$ 509,18

Sobre serviços mensais MÊS 254,59 2 509,18

DE INCAPACIDADE TEMPORÁRIA
4 - SEGURO DE VIDA, DE ACIDENTES DO TRABALHO E

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

TOTAL DO ITEM 4 R$ 310,00

No valor de R$ 140.000,00 MÊS 310,00 1 310,00

CUSTO TÉCNICO MENSAL (Preço de Venda Mensal) R$ 19.851,61

CUSTO TÉCNICO ANUAL (Preço de Venda Anual) R$ 238.219,29

CUSTO TOTAL MENSAL R$ 23.049,90

HORAS DE TRABALHO POR MÊS 130

HORA TÉCNICA R$ 177,31
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REMUNERAÇÃO - PLENO



REMUNERAÇÃO - PLENO

CÁLCULO DA HORA TÉCNICA PROFISSIONAL
PLENO

2 - CUSTO DE SUPORTE E APOIO

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

Aluguel,condomínio, empregados e etc MÊS

Cursos de aprimoramento e livros ténicos MÊS 400,00 1 400,00

- - -

Material de escritório MÊS 200,00 1 200,00

Cópias MÊS 60,00 1 60,00

Telefone, correio, energia elétrica MÊS 200,00 1 200,00

Microcomputador e impressora MÊS 230,00 1 230,00

Software MÊS 120,00 1 120,00

Manutenção de equipamentos MÊS 70,00 1 70,00

Depreciação de móveis e utensílios MÊS 60,00 1 60,00

TOTAL DO ITEM 2 R$ 1.340,00

1 - CUSTO DIRETO DO PROFISSIONAL

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

INSS - autonômo

Remuneração

Fundo de aposentadoria

Seguro saúde

Gratificação natalina

Duodécimo anuidade do CREA

Gratificação de descanso anual

Previdência privada Mútua

Alimentação em serviço

Transporte em serviço

TOTAL DO ITEM 1

MÊS

%

%

MÊS

%

%

%

MÊS

DIAS

DIAS

13.800,00

7.786,02

13.800,00

1.600,00

13.800,00

13.800,00

628,04

400,00

30,00

20,00

1

20

8

1

8,3

10,83

8,3

1

20

20

13.800,00

1.557,20

1.104,00

1.600,00

1.145,40

1.494,54

52,13

400,00

600,00

400,00

R$ 22.153,27
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REMUNERAÇÃO - PLENO

5 - IMPOSTOS SOBRE O CUSTO TOTAL MENSAL (IP)

18,0%

Simples Nacional Anexo V - Tributos sobre o Preço de Venda 

Simples Nacional Anexo V - Tributos sobre o Preço de Venda 

R$ 52.514,89

Desconto do Valor Recolhido, conforme Anexo V do Simples Nacional R$ 4.500,00

Simples Nacional Anexo V
Tributos sobre o Preço de Venda - ANUAL APÓS DESCONTO

R$ 48.014,89

Simples Nacional Anexo V
Tributos sobre o Preço de Venda - MENSAL APÓS DESCONTO

R$ 4.001,24

3 - ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

TOTAL DO ITEM 3 R$ 509,18

Sobre serviços mensais MÊS 254,59 2 509,18

DE INCAPACIDADE TEMPORÁRIA
4 - SEGURO DE VIDA, DE ACIDENTES DO TRABALHO E

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

TOTAL DO ITEM 4 R$ 310,00

No valor de R$ 140.000,00 MÊS 310,00 1 310,00

CUSTO TÉCNICO MENSAL (Preço de Venda Mensal) R$ 24.312,45

CUSTO TÉCNICO ANUAL (Preço de Venda Anual) R$ 291.749,42

CUSTO TOTAL MENSAL R$ 28.313,69

HORAS DE TRABALHO POR MÊS 130

HORA TÉCNICA R$ 217,80
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REMUNERAÇÃO - SÊNIOR



REMUNERAÇÃO - SÊNIOR

CÁLCULO DA HORA TÉCNICA PROFISSIONAL
SÊNIOR

2 - CUSTO DE SUPORTE E APOIO

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

Aluguel,condomínio, empregados e etc MÊS

Cursos de aprimoramento e livros ténicos MÊS 400,00 1 400,00

- - -

Material de escritório MÊS 200,00 1 200,00

Cópias MÊS 60,00 1 60,00

Telefone, correio, energia elétrica MÊS 200,00 1 200,00

Microcomputador e impressora MÊS 230,00 1 230,00

Software MÊS 120,00 1 120,00

Manutenção de equipamentos MÊS 70,00 1 70,00

Depreciação de móveis e utensílios MÊS 60,00 1 60,00

TOTAL DO ITEM 2 R$ 1.340,00

1 - CUSTO DIRETO DO PROFISSIONAL

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

INSS - autonômo

Remuneração

Fundo de aposentadoria

Seguro saúde

Gratificação natalina

Duodécimo anuidade do CREA

Gratificação de descanso anual

Previdência privada Mútua

Alimentação em serviço

Transporte em serviço

TOTAL DO ITEM 1

MÊS

%

%

MÊS

%

%

%

MÊS

DIAS

DIAS

16.500,00

7.786,02

16.500,00

1.900,00

16.500,00

16.500,00

628,04

400,00

35,00

20,00

1

20

8

1

8,3

10,83

8,3

1

20

20

16.500,00

1.557,20

1.320,00

1.900,00

1.369,50

1.786,95

52,13

400,00

700,00

400,00

R$ 25.985,78
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REMUNERAÇÃO - SÊNIOR

5 - IMPOSTOS SOBRE O CUSTO TOTAL MENSAL (IP)

18,0%

Simples Nacional Anexo V - Tributos sobre o Preço de Venda 

Simples Nacional Anexo V - Tributos sobre o Preço de Venda 

R$ 65.906,01

Desconto do Valor Recolhido, conforme Anexo V do Simples Nacional R$ 9.900,00

Simples Nacional Anexo V
Tributos sobre o Preço de Venda - ANUAL APÓS DESCONTO

R$ 56.006,01

Simples Nacional Anexo V
Tributos sobre o Preço de Venda - MENSAL APÓS DESCONTO

R$ 4.667,17

3 - ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

TOTAL DO ITEM 3 R$ 509,18

Sobre serviços mensais MÊS 254,59 2 509,18

DE INCAPACIDADE TEMPORÁRIA
4 - SEGURO DE VIDA, DE ACIDENTES DO TRABALHO E

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

TOTAL DO ITEM 4 R$ 330,00

No valor de R$ 140.000,00 MÊS 330,00 1 330,00

CUSTO TÉCNICO MENSAL (Preço de Venda Mensal) R$ 28.164,96

CUSTO TÉCNICO ANUAL (Preço de Venda Anual) R$ 337.979,54

CUSTO TOTAL MENSAL R$ 32.832,13

HORAS DE TRABALHO POR MÊS 130

HORA TÉCNICA R$ 252,55
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REMUNERAÇÃO - MASTER



REMUNERAÇÃO - MASTER

CÁLCULO DA HORA TÉCNICA PROFISSIONAL
MASTER

2 - CUSTO DE SUPORTE E APOIO

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

Aluguel,condomínio, empregados e etc MÊS

Cursos de aprimoramento e livros ténicos MÊS 400,00 1 400,00

- - -

Material de escritório MÊS 200,00 1 200,00

Cópias MÊS 60,00 1 60,00

Telefone, correio, energia elétrica MÊS 200,00 1 200,00

Microcomputador e impressora MÊS 230,00 1 230,00

Software MÊS 120,00 1 120,00

Manutenção de equipamentos MÊS 70,00 1 70,00

Depreciação de móveis e utensílios MÊS 60,00 1 60,00

TOTAL DO ITEM 2 R$ 1.340,00

1 - CUSTO DIRETO DO PROFISSIONAL

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

INSS - autonômo

Remuneração

Fundo de aposentadoria

Seguro saúde

Gratificação natalina

Duodécimo anuidade do CREA

Gratificação de descanso anual

Previdência privada Mútua

Alimentação em serviço

Transporte em serviço

TOTAL DO ITEM 1

MÊS

%

%

MÊS

%

%

%

MÊS

DIAS

DIAS

20.000,00

7.786,02

20.000,00

2.500,00

20.000,00

20.000,00

628,04

400,00

35,00

20,00

1

20

8

1

8,3

10,83

8,3

1

20

20

20.000,00

1.557,20

1.600,00

2.500,00

1.660,00

2.166,00

52,13

400,00

700,00

400,00

R$ 31.035,33
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REMUNERAÇÃO - MASTER

5 - IMPOSTOS SOBRE O CUSTO TOTAL MENSAL (IP)

19,5%

Simples Nacional Anexo V - Tributos sobre o Preço de Venda 

Simples Nacional Anexo V - Tributos sobre o Preço de Venda 

R$ 78.913,44

Desconto do Valor Recolhido, conforme Anexo V do Simples Nacional R$ 9.900,00

Simples Nacional Anexo V
Tributos sobre o Preço de Venda - ANUAL APÓS DESCONTO

R$ 69.013,44

Simples Nacional Anexo V
Tributos sobre o Preço de Venda - MENSAL APÓS DESCONTO

R$ 5.751,12

3 - ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

TOTAL DO ITEM 3 R$ 1.018,36

Sobre serviços mensais MÊS 254,59 4 1.018,36

DE INCAPACIDADE TEMPORÁRIA
4 - SEGURO DE VIDA, DE ACIDENTES DO TRABALHO E

DESCRIÇÃO UNID. UNITÁRIO QUANT.
PREÇO 
TOTAL

TOTAL DO ITEM 4 R$ 330,00

No valor de R$ 140.000,00 MÊS 330,00 1 330,00

CUSTO TÉCNICO MENSAL (Preço de Venda Mensal) R$ 33.723,69

CUSTO TÉCNICO ANUAL (Preço de Venda Anual) R$ 404.684,30

CUSTO TOTAL MENSAL R$ 39.474,81

HORAS DE TRABALHO POR MÊS 130

HORA TÉCNICA R$ 303,65
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TABELAS AUXILIARES

TABELA DO IRPF-RF (mai-2023)
(Receita Federal - Medida provisória 1171/2023)

IMPOSTO DE RENDA PESSOA FÍSICA RETIDO NA FONTE

DE ATÉ ALÍQUOTA
PARCELA

A DEDUZIR

R$ 2.259,20 Isento

R$ 2.259,21 R$ 2.826,65 7,5% R$ 169,44

-

-

-

R$ 2.826,66 R$ 3.751,05  15,0% R$ 381,44

R$ 3.751,06 R$ 4.664,68 22,5% R$ 662,77

R$ 4.664,69 27,5% R$ 896,00

Deduções:

a) R$ 189,59 por dependente
b) Dedução especial para aposentados, pensionistas e transferidos para a reserva 
remunerada com 65 anos ou mais de R$ 2.112,00. 
c) Contribuição mensal à Previdência Social
d) Pensão alimentícia paga devido a acordo ou sentença judicial

5%

IMPOSTO DE RENDA PESSOA FÍSICA RETIDO NA FONTE

ATÉ

DESCONTO DO INSS (jan-2023)

PROFISSIONAIS LIBERAIS (RPA)

ATÉ PROFISSIONAIS

R$ 1.412,00 R$ 282,40

R$ 7.786,02 R$ 1.557,20
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TABELAS AUXILIARES

ART - Anotação de Responsabilidade Técnica
Fonte: Resolução CONFEA - PL1096/2016

JAN/2023

TABELA  B  -  VALOR DA OBRA OU SERVIÇO DE ROTINA

CONTRATO (R$)
ART

de a
FAIXA

1
2
3
4
5
6
7
8

R$ 0,00
R$ 500,01

R$ 1.001,00
R$ 2.000,01
R$ 3.000,01
R$ 4.500,01
R$ 6.000,01

R$ 500,00
R$ 1.000,00
R$ 2.000,00
R$ 3.000,00
R$ 4.500,00
R$ 6.000,00
R$ 7.500,00

De R$ 7.500,00 até R$ 15.000,00

1,87
3,81
5,68
9,51

15,29
22,92
30,74

Tabela A

TABELA  A  -  VALOR DA OBRA OU SERVIÇO DE ROTINA

CONTRATO (R$)
ART

de a
FAIXA

2
3

Até R$ 15.000,00
Acima de R$ 15.000,00

96,62
254,59

ANEXO V DO SIMPLES NACIONAL 2023 - SERVIÇOS

ALÍQUOTA
QUANTO DESCONTAR

DO VALOR RECOLHIDO
RECEITA BRUTA TOTAL

EM 12 MESES

Até R$ 180.000,00 15,5% -
De R$ 180.000,01 a R$ 360.000,00 18,0% R$ 4.500,00 
De R$ 360000,01 a R$ 720.000,00 19,5% R$ 9.900,00 
De R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00 20,5% R$ 17.100,00
De R$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00 23,0% R$ 62.100,00
De R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00 30,5% R$ 540.000,00

20

Número de horas de trabalho por dia útil

Número de dias úteis por mês

Número de horas úteis de trabalho por mês

8
160
30

130

CÁLCULO DO NÚMERO DE HORAS EFETIVAS DE TRABALHO POR MÊS

Número de horas improdutivas de trabalho por mês

Cálculo do número de horas efetivas de trabalho por mês
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RESUMO

TABELA DE HONORÁRIOS PROFISSIONAIS PARA PJ
(em função da experiência profissional)

HORA TÉCNICA PROFISSIONAL

Salário Mínimo Federal: R$ 1.412,00                 SETEMBRO/24

CATEGORIA
PROFISSIONAL

HORA
TÉCNICA

REMUNERAÇÃO
MENSAL MÉDIA

REMUNERAÇÃO MENSAL
PARA 6H SUPERIOR

TRAINEE 2022 R$ 10.302,00 R$ 10.302,00

R$ 10.302,00

R$ 10.302,00

R$ 10.302,00

R$ 10.302,00

Até 2 anos de formado

JÚNIOR 2022 R$ 11.500,00

De 2 a 5 anos de formado

PLENO 2022 R$ 13.800,00

De 5 a 10 anos de formado

SÊNIOR 2022 R$ 16.500,00

De 10 a 15 anos de formado

MASTER 2022 R$ 20.000,00

R$ 10.302,00

R$ 11.500,00

R$ 13.800,00

R$ 16.500,00

R$ 20.000,00

Acima de 15 anos de formado
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LEGISLAÇÃO SALARIAL



Salário Mínimo Profissional

O salário mínimo dos profissionais da engenharia deixou de ter 
reajuste automático desde 2022, sendo fixado em função do 
salário mínimo vigente na época, de R$ 1.212,00.

A Lei 4950-A/66 prevê que o piso salarial dos profissionais da 
Engenharia corresponde a 8,5 salários mínimos para uma jor-
nada de 8 horas diárias, confira a tabela abaixo:

Contexto

Vigente em 2022, conforme decisão do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) relativa à Arguição de Descumprimento de Preceito 
Fundamental (ADPF) 171, que congelou o valor para efeito de 
cálculo do piso salarial do engenheiro. O reajuste da remunera-
ção inicial da categoria se dará agora por meio da Negociação 
Coletiva, por ocasião da respectiva campanha salarial, e não 
mais automaticamente pelo valor do salário mínimo estabele-
cido nacionalmente.

Fonte: Senge-SP

LEGISLAÇÃO SALARIAL

6 horas 7 horas 8 horas

QUANTIDADE DE
SALÁRIOS MÍNIMOS

NÚMERO DE
HORAS TRABALHADAS

6 7,25 8,5

VALOR DO
SALÁRIO MÍNIMO VIGENTE

R$ 1212,00 R$ 1212,00 R$ 1212,00

VALOR DO SMP R$ 7.272,00 R$ 8.787,00 R$ 10.302,00
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LEGISLAÇÃO SALARIAL

Dúvidas frequentes

O salário da engenharia subiu após o reajuste de janeiro 
de 2024?

Não automaticamente. Por decisão do STF (Supremo Tribunal 
Federal), o salário mínimo da engenharia foi fixado em março de 
2022. Os ministros decidiram pela desindexação do salário mí-
nimo nacional devendo, entretanto, ser respeitada a correção 
do Salário Mínimo Profissional da categoria pelo mesmo índice 
de reajuste definido nas Negociações Coletivas que abrangem 
a empresa com a qual o profissional tem contrato de trabalho.

Como reajustar o salário?

Hoje, só há um caminho para reajustar o salário mínimo pro-
fissional da engenharia: as convenções ou acordos coletivos 
de trabalho, negociados entre empregadores e sindicatos da 
categoria. Por isso é tão importante que você, engenheiro ou 
engenheira, se filie e participe ativamente da atuação do seu 
sindicato, responsável por intermediar a negociação coletiva 
em nome dos trabalhadores.

Quem tem direito ao salário mínimo da engenharia?

Todos os engenheiros e engenheiras com contratos regidos 
pela CLT (Consolidação das Leis Trabalhistas). Pela mesma lei, 
os valores valem para arquitetos, químicos, agrônomos e vete-
rinários.

Os valores não são válidos para engenheiros(as) contratados(as) 
como PJ (Pessoa Jurídica) ou por regime estatutário.

Engenheiros e engenheiras que trabalham em jornada abaixo 
das 6 horas diárias, em sistema CLT, devem calcular o piso sa-
larial por hora trabalhada multiplicado pela jornada.
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Legislação

LEI Nº 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4950a.htm

A decisão do STF sobre o salário mínimo da engenharia 
pode cair em algum momento?

Infelizmente, não. A decisão do STF é terminativa e, por isso, 
não há possibilidade de recurso. Nós, do Senge RJ (Sindicato 
dos Engenheiros no Rio de Janeiro), juntamente com a Fisenge 
(Federação Interestadual de Sindicatos de Engenheiros) esta-
mos, desde 2022, buscando abrir diálogo no Congresso Nacio-
nal para que seja criado um projeto de lei que regulamente o 
valor, inclusive a forma adequada de correção.

Quais empresas são obrigadas a pagar o salário mínimo 
da engenharia?

Todas elas, privadas ou públicas, desde que a contratação seja 
feita em regime CLT. Quando o salário mínimo profissional não 
for respeitado, procure o seu sindicato. Além dos sindicatos, 
federações, o MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) e o 
CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) fiscali-
zam o cumprimento do SMP.

Fonte: Senge-RJ

LEGISLAÇÃO SALARIAL
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Guia

Cartilha “Principais dúvidas sobre o salário mínimo profissional 
da engenharia”

Publicação da Federação Interestadual de sindicato de Enge-
nheiros feita em 2023

https://fisenge.org.br/salario-minimo-profissional-da-engenharia-e-tema-de-cartilha/

LEGISLAÇÃO SALARIAL
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SEUS DIREITOS - DENUNCIE



Denuncie

O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Espírito Santo (Sen-
ge-ES) luta pela valorização profissional e fortalecimento da 
profissão de engenheiros e engenheiras. Trabalhamos para im-
pedir que violações trabalhistas interfiram nos direitos indis-
pensáveis aos serviços profissionais da área tecnológica. 

Denuncie irregularidades em editais de concursos que não es-
tejam em conformidade com a legislação vigente, não cum-
prem o salário-mínimo profissional ou exorbitam nas atribui-
ções técnicas das vagas ofertadas.

Confira opções de canais e faça sua denúncia:

Senge-ES

O Departamento Jurídico do Senge-ES trabalha para garan-
tir os direitos de agrimensores(as), agrônomos(as), engenhei-
ros(as) de todas as modalidades, engenheiros(as) de seguran-
ça do trabalho, geógrafos(as), geólogos(as) e meteorologistas. 
Com advogado especialista em causas trabalhistas, atua em 
ações coletivas e individuais.

Os advogados que trabalham para o Senge-ES fazem plantões 
em dias e horários definidos. Associados ou não ao Senge-ES 
podem entrar em contato pelo telefone (27) 3324.1909 para 
agendar seu atendimento com nosso Departamento Jurídico. 

Mande uma mensagem para senge-es@senge-es.org.br

SEUS DIREITOS - DENUNCIE
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Confea Valoriza

O Confea Valoriza é uma plataforma de valorização profissional 
desenvolvida pelo Conselho Federal de Engenharia e Agrono-
mia (Confea) com o objetivo de estimular denúncias referentes 
a editais de concursos que não cumprem o salário mínimo pro-
fissional ou até mesmo exorbitam nas atribuições técnicas das 
vagas. A iniciativa faz parte das ações da Frente de Valorização 
Profissional do Sistema Confea/Crea e Mútua. 

Acesse https://www.confeavaloriza.com.br/

Fisenge

Denúncias de violações trabalhistas também podem ser feitas 
para a Federação Interestadual de Sindicatos de Engenheiros 
(Fisenge). A denúncia pode ser feita inclusive de forma anôni-
ma. Toda e qualquer tentativa de alteração contratual, viola-
ções trabalhistas e assédios devem ser denunciados.

Envie sua denúncia para fisenge@fisenge.org.br

SEUS DIREITOS - DENUNCIE

38



MPT Pardal

O Ministério Público do Trabalho (MPT) lançou um aplicativo 
para receber denúncias de violações de direitos. 

Acesse http://portal.mpt.mp.br

SEUS DIREITOS - DENUNCIE
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FILIE-SE



Filiar-se ao Sindicato é exercer em plenitude sua ação profis-
sional

Para que o Senge-ES possa cumprir seu papel, a mobilização e 
participação da categoria é muito importante.  A sindicalização 
é fundamental para fortalecer a entidade e torná-la cada vez 
mais representativa na sociedade e na garantia dos direitos dos 
trabalhadores. O objetivo é que os profissionais tenham o sin-
dicato como parceiro no exercício e jornada de sua profissão.

FILIE-SE

Filie-se!

Acesse a ficha de filiação: https://senge-es.org.br/seja-socio/
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SIGA NOSSAS REDES



Siga nossas redes!

Instagram: @senge.es

SIGA NOSSAS REDES
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SIGA NOSSAS REDES



Acesse nosso site

https://senge-es.org.br/

ACESSE NOSSO SITE
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Sindicato dos Engenheiros no Estado do Espírito Santo

Av. Nossa Sra. dos Navegantes, 451 
Enseada do Suá, Vitória – ES, 29050-335  

Sala 1.311 (13º andar)

(27) 3324-1909

(27) 99647-3117

www.senge-es.org.br


