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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 30.962.575/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORLANDO ZARDO JUNIOR,;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO BERNASCONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos profissionais Liberais,

dos Engenheiros no plano da CNPL, especificamente dos empregados das empresas de
arquitetura e engenharia consultiva, , com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

O piso salarial é o constante da tabela abaixo para os ocupantes dos respectivos cargos:

CARGO/FUNCAO VALOR
|[Engenheiros, gedlogos, gedgrafos e agronomos IR$ 6.171,00

O piso salarial minimo para profissionais que possuem curso com duracao inferior a 4 (quatro) anos é o
constante da tabela abaixo:

CARGO/ FUNQAO VALOR
Tecndlogos R$ 4.628,80

Fica assegurado um piso profissional, conforme dispde a lei 4.950-A de 1966, para todos os
trabalhadores que exergam a funcao de Engenheiros, geélogos, gedgrafos e agrbnomos abrangidos por
esta Convencao Coletiva de Trabalho.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os trabalhadores, empregados nas empresas de arquitetura e engenharia consultiva
no Estado do Espirito Santo, serdo corrigidos, a partir de 1° de maio de 2014, em 7,00 % (Sete Por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acréscimo salarial resultante da aplicagéo do indice acima citado sera pago
aos empregados a partir da folha de pagamentos do més subsequente a homologagao da presente CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor total das diferengas de salarios e de auxilio-alimentagdo decorrentes
da presente CCT serdo pagas aos empregados em até 60 (sessenta) dias da homologacao do presente
instrumento junto a SRT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A variacéo salarial integral prevista no caput desta clausula sera aplicada
sobre os salarios dos empregados admitidos até 30/04/2014.

PARAGRAFO QUARTO — N&o serdo compensados os reajustes e aumentos concedidos a titulo de
mérito, promocgao, transferéncia, implemento de idade ou a qualquer outro titulo, no periodo de 1° de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014, exceto aqueles concedidos a titulo de antecipacao de reajuste
salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO —FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto tera direito ao mesmo salario do substituido,
desde que mais vantajoso, a contar do primeiro dia da substitui¢ao.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quais devera haver a indicagado da parcela relativa ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO - As horas extraordinarias deverdo constar no mesmo demonstrativo de

pagamento, que discriminard seu numero e as porcentagens de seus adicionais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA RELAGAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO - INSS

As empresas deverado preencher as Relagdes de Salarios de contribuicdo nos seguintes prazos maximos:
a) para fins de auxilio: 48 (quarenta e oito) horas;

b) para aposentadoria ou pectulio: 10 (dez) dias.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com os seguintes adicionais:

PARAGRAFO PRIMEIRO - 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria, nas 2 (duas)
primeiras hora do dia e 100% (cem por cento) nas horas subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados em domingos, feriados e dias ja compensados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento das horas a que se refere o paragrafo anterior podera ser
substituido por folgas compensatérias, na proporgédo de 2 (dois) dias de folga para cada 1 (um) dia
trabalhado, a serem gozados no quadrimestre seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59
da CLT.

PARAGRAFO QUINTO — O pagamento (ou desconto) das horas-extras (ou horas de auséncia) sera feito
respeitando-se o valor do salario do més em que o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

PARAGRAFO SEXTO - A quantidade de horas-extras (ou horas de auséncia) a serem pagas (ou
descontadas) em cada més sera obtida respeitando-se o periodo de apuragio do ponto nas empresas.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE SOBREAVISO, DE REGIME ESPECIAL DE CAMPO,CONFIN. E
TRAB. REG.EV

O engenheiros, gedlogos, gedgrafos, agrénomos ou tecndlogos que prestam servigos, ou venham a
prestar servicos, nas atividades de exploracgao, perfuragao, producéao e refinagao de petrdleo, bem como
na industrializagdo do xisto, na industria petroquimica e no transporte de petréleo e seus derivados por
meio de dutos em area off-shore terdo os Adicionais de Sobreaviso, Regime Especial de Campo,
Confinamento e de Trabalho em Regime Especialregulados pelo disposto nos termos da Lei N° 5.811, de
11 De Outubro de 1972.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas se comprometem a pagar o Adicional de Sobreaviso quando
solicitado formalmente ao empregado, pelas respectivas horas a disposigdo da Empresa, estando o
empregado fora das dependéncias da mesma, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servigo. As horas de “sobreaviso”, para todos os efeitos, serdo pagas a razao de 1/3 (um terco) do
salario-hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja algum chamado a servigo, estando o empregado formalmente em
“sobreaviso”, o pagamento de horas extraordinarias se iniciara 30 (trinta) minutos antes do inicio dos
servigos na Empresa e terminara 30 (trinta) minutos apds a conclusao dos trabalhos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DO REFLEXO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As médias das horas extraordinarias, bem como do adicional noturno, refletirdo no pagamento das férias,
décimo terceiro salario, descanso semanal remunerado e verbas rescisorias.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores auxilio alimentacéao, através de Vale-Refei¢géo, no valor
minimo de R$ 20,50 (Vinte reais e cinquenta centavos) por dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os trabalhadores participarao do custeio do beneficio, a critério das
empresas, com percentual ndo superior a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio-alimentagéao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que recebem alimentacéo gratuita no local de trabalho
perdem o direito ao auxilio-alimentacéo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se comprometem a oferecer, aos seus empregados, planos de assisténcia médica e
hospitalar de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, ficando a critério das mesmas, a sua
eventual participacédo nos custos, condicionado ao desejo do trabalhador.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

As empresas reembolsardo integralmente as suas empregadas méaes, ou a seus empregados que
detenham posse e guarda dos filhos, os gastos com creche para filhos de até 6 (seis) meses de idade,
nos termos da Portaria n.3.296 do MTB.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds 6 (seis) meses de idade, concederdo uma ajuda creche ou pré-escola de
R$ 310,00 (Trezentos e Dez reais), mediante a devida comprovacgdo das despesas efetivamente
incorridas, até completar um total de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A escolha formal da empregada pelo sistema estabelecido na Portaria n.
3296/86 do MTB nao desobriga as empresas do pagamento das demais mensalidades, a partir do 7°
(sétimo) més estabelecidas no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO — O auxilio-creche n&o se incorporara a base salarial para quaisquer fins e sera
pago em rubrica separada.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

E facultativo a cada empresa providenciar apdlice de seguro de vida em grupo em favor de seus
empregados para cobertura de acidentes pessoais dos quais decorra morte ou invalidez permanente,

ocorridos em razao Unica e exclusiva de atividade profissional do empregado e quando do seu exercicio
no ambito do contrato de trabalho com a mesma empresa, ficando a critério das empresas, eventual
participagado nos custos do seguro, condicionado ao desejo do empregado.

PARAGRAFO UNICO — As empresas apresentardo todo més cépia do recibo do seguro aos
trabalhadores, quando solicitado pelos optantes pelo seguro.

APOSENTADORIA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo o emprego aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na empresa
e que estejam a menos de 12 (doze) meses do direito & aposentadoria. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungao anteriormente exercida, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CARTEIRA DE TRABALHO — ANOTAGCOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas. A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser feita mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominagéo do cargo, néo
podendo adotar nomes que discrepem deste, observadas as respectivas regulamentagdes profissionais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CARTA DE REFERENCIA

As Empresas, nas demissbdes de empregados sem justa causa, e quando solicitado, se obrigam a
entregar ao demitido uma carta de referéncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEIGOAMENTO TECNICO)

As empresas proporcionardo treinamento tecnolégico (aperfeigoamento técnico) para os profissionais da
area técnica, entendendo-se como tal a participacdo em cursos ministrados pela propria empresa ou
terceiros, participagdo em seminarios, congressos técnicos ou eventos similares de interesse do setor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como
as previsdes anuais de realizagdo de cursos, eventos, seminarios, etc., incentivando a participagcao do
seu corpo técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas incentivardo intercambio tecnolégico de profissionais da area
técnica, entre as empresas do setor de trabalho, com uma das formas de aperfeicoamento profissional.
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PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas envidardo esforcos na criagdo de mecanismos que possibilitem
a adequada inovacao tecnoldgica dos quadros técnicos e a transferéncia de conhecimento nas varias
areas da empresa.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas fornecerdo ao Empregado desde que solicitado, declaracdo de
cursos que o empregado tenha concluido na Empresa.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRABALHADOR NO EXTERIOR

Havendo necessidade de transferéncia de empregado para pais estrangeiro, ou contratacao para
realizagao de trabalho no exterior, as empresas deverao comunicar ao SENGE-ES, e o contrato de
trabalho atendera as disposicdes da lei federal especifica sobre a matéria. (LEI 7.064 de 6/12/82).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS DE VIAGENS E ESTADIAS

As Empresas se comprometem a arcar com despesas de viagens e estadias a servigo, antecipando parte
das mesmas, devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados pela
empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA POLITICA SETORIAL

Os sindicatos contratantes empenhar-se-ao para realizar seminarios repetidos anualmente, abrangendo o
setor técnico e de engenharia do Brasil. Tais seminarios terdo a finalidade de promover amplas
discussobes para atualizagdo dos conceitos e estratégias da agao politica do referido setor, buscando
encontrar alternativas viaveis para a geragao de novos empregos, em consonancia com o
desenvolvimento tecnoldgico deste segmento da economia nacional, bem como a sua inser¢éo no
MERCOSUL e na economia mundial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem reducao de salarios, jornada real de trabalho cuja duracdo maxima sera de
40 (quarenta) horas por semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o pessoal que presentemente trabalha ou venha a trabalhar fora da
sede da empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem como a
sede de clientes das empresas convenentes, independentemente inclusive da denominacao de funcao ou
cargo que € desempenhado pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local,
respeitado o limite constitucional de 44,00 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo mantidas, sem reducéo de salarios, as jornadas de trabalho semanais

menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forga de legislagao especifica ou
norma costumeira.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam valendo as disposicdes contidas nesta convengdo como acordo de
compensacao, inclusive para mulheres, pela redugédo ou supressao de trabalho aos sabados e o
correspondente acréscimo na jornada nos dias compreendidos entre 22. e 62. Feira.

PARAGRAFO QUARTO - Em virtude da conveniéncia das empresas em n&o trabalharem em
determinados dias do ano, tais como vésperas e dias seguintes a determinados feriados, e em
consonancia com o paragrafo segundo do Art. 59 da CLT, o horario de trabalho dos empregados que nao
trabalham nas dependéncias das empresas-cliente sera acrescido de nimero de horas/fragcdes que
bastem para compensar a totalidade dos dias n&o trabalhados.

1. Conforme a conveniéncia de cada empresa, este acréscimo de horas/fragdes, podera ser feito no inicio
ou no término do expediente normal ou com trabalho em sabados.

PARAGRAFO QUINTO — O calendario, constando todos os dias ndo trabalhados e a respectiva forma de
compensacao, sera anual e apresentado aos empregados até a primeira semana do ano-referéncia.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado estara dispensado da marcacéo dos cartdes de ponto nos horarios
destinados a refeigdo e repouso, desde que o referido horario esteja pré-assinalado em seu respectivo
cartao/folha de ponto.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

Pela presente Convencgéao Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legal fica instituida a possibilidade
de formar o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela
prestacao de servigos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais do
empregador, quer para atender auséncias particulares dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse banco de horas tera como limite o total de 32h00/més, positivas ou

negativas, que se acumularao durante o periodo do quadrimestre civil (JAN/ABR, MAI/AGO e
SET/DEZ),findo o qual devera ser zerado a partir do més subsequente, seja através do pagamento ou
desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O excedente as 32h00 no més devera ser remunerado, se positivo, com o
acréscimo percentual estabelecido nesta Convencéao Coletiva, ou, se negativo, descontado como hora
normal, no més seguinte ao de sua apuragao, sob pena de a empresa perder o direito de exigir a
reposicao das horas a compensar ou ter que pagar o valor das horas credoras dos empregados
acrescidas do adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo as excegdes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho
ndo podera ultrapassar o limite de 10h00, compreendendo-se nesse limite a compensacéo do sabado,
objeto da duragao semanal da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado que a realizagéo do bancos de horas, somente acontecera
com solicitacdo prévia ao Empregado, sendo este facultativo de optar pelo Banco de Horas ou pelo
pagamento de Horas-Extras.

PARAGRAFO QUINTO - Ocorrendo rescisdo contratual, as horas de saldo positivas entdo existentes
serao remuneradas com o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convencao, ou
descontadas como horas normais, se negativas. Salvo nos casos de demissdo sem justa causa com aviso
prévio indenizado.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam excluidos do Sistema de Banco de Horas, os trabalhos extraordinarios
realizados em domingos e feriados.

PARAGRAFO SETIMO — As horas que ndo forem computadas no Banco de Horas, serdo pagas
juntamente com o salario mensal e seu valor tera como base de calculo o salario hora do més do efetivo
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pagamento com o acréscimo devido, conforme previsto na CLAUSULA OITAVA — DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS.

PARAGRAFO OITAVO — Como alternativa a sistematica de Banco de Horas proposta nos paragrafos

anteriores, o empregado podera optar por acumular até um total de 80,00 (oitenta) horas extraordinarias
para gozo de dias adicionais em seu proximo periodo de férias, nos dias imediatamente anteriores ou
posteriores as férias ou o recebimento em dinheiro na folha de pagamentos do més de retorno das férias.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS AUSENCIAS ABONADAS

As empresas considerarado, na vigéncia da presente CONVENCAO, como faltas justificadas ao servigo:

I. 2 (dois) dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irm&o, sogros ou
pessoa que, declaradaem sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

II. 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

[ll. 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, (no decorrer dos primeiros 12 dias) contados da data
do nascimento;

IV. 5 (cinco) dias corridos no decorrer dos 12 (doze) primeiros dias da adogéo;
V. 1 (um) dia util, a cada 6 meses, em caso de doacao voluntaria de sangue;
VI. 2 (dois) dias uteis para se alistar eleitor;

VIl. 2 (dois) dias uteis para cumprimento de convocatoria do T.R.E.

VIII. Serdo abonadas as faltas ao profissional ocupante do cargo /fungéo definido na clausula terceira -
Dos Pisos Salariais participante de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, nos horarios de exames
regulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial
ou autorizados legalmente, pré-avisando a empresa com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovacgao oportuna.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

As Empresas que em seus contratos necessitarem da jornada especial de trabalho de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso (12X36), respeitado o limite de 44,0 horas semanais, previstas no paragrafo
primeiro da CLAUSULA OITAVA, poderao adota-las em determinados periodos, respeitado o que se
segue.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face da adocéo da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada
pactuada, com direito a 1,00 hora diaria para descanso e alimentagao, nao serdo tidas como horas extras
as excedentes a 82. hora diaria;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados
que coincidam com a referida escala, face a natural compensagéao das 36 (trinta e seis) horas seguintes,
destinadas a descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O intervalo para descanso e refeigdo na jornada 12x36, sera de 60 minutos,
com pagamento das horas.

PARAGRAFO QUARTO - Em se adotando tal sistema, fica o empregador desobrigado de qualquer 6nus
que nao o pagamento do adicional noturno, ndo se entendendo, pois, como hora extraordinaria, aquelas
cumpridas ap6s a 82 (oitava) diaria, tendo em vista a compensacao que se opera.
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PARAGRAFO QUINTO - Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em horario noturno, fica mantido o
computo para a hora noturna de 52’:30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) para cada hora
laborada, garantindo se o adicional noturno legalmente previsto.

PARAGRAFO SEXTO — GARANTIAS - Aos empregados abrangidos pelo regime de trabalho e descanso
de 12x36, fica assegurado além dos direitos acima previstos, o piso salarial, vale-transporte, tiquete
refeicdo, bem como, os demais beneficios e direitos previstos legalmente e convencionalmente.

PARAGRAFO SETIMO — Encerrados os trabalhos que deram origem a essa jornada especial, os
empregados retornardo a jornada de trabalho anteriormente praticada.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderao se iniciar em sextas, sabados, domingos, feriados ou dias de compensagao de
repouso semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas se obrigam a elaborar calendario de férias com no minimo 6
(seis) meses de antecedéncia, cumprindo fielmente as obrigacdes da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado, inclusive ao maior de 50 anos, mediante seu
expresso requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em 2 (dois) periodos, um dos
quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, podendo ainda, receber a titulo de férias
indenizadas o equivalente a até 10 (dez) dias de férias e parcelar as férias restantes em 2 (dois)
periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, podendo, também, o empregado
optar por gozar 30 (trinta) dias de férias consecutivos.

LICENCA ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA A ADOGAO

Sera garantido emprego as empregadas que adotem e/ou obtenham a guarda judicial de crianga com até
6 (seis) anos de idade, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do término da licenga legal
(120, 60 ou 30 dias, conforme Lei no 10.421 — de 15 de abril de 2002 — DOU de 16/04/2002).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS UNIFORMES, EPI'S E EPC’S

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPI’'s (equipamentos de protecao
individual), serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados. Os EPC’s, quando
necessarios, serdo de responsabilidade das Empresas. Os EPI's e EPC’s deverao estar em conformidade
com as Normas Regulamentadoras.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados deveréo observar as normas de seguranga e medicina do
trabalho, constituindo ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos equipamentos
fornecidos pela empresa.

RELAGOES SINDICAIS
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DA REPRESENTAGAO

O SENGE-ES reconhece a legitimidade do SINAENCO como entidade sindical representativa da categoria
econbmica das empresas de arquitetura e consultoria em projetos de engenharia com atividade no
Estado do Espirito Santo e o SINAENCO e as empresas do segmento de arquitetura e engenharia
consultiva reconhecem a legitimidade do SENGE-ES como entidade sindical representativa da respectiva
categoria profissionais em atividade no Estado do Espirito Santo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de pagamento,
mediante solicitacdo dos SENGE-ES, com comprovagao de autorizagao expressa do empregado
sindicalizado, efetuando o depésito correspondente em contas corrente indicadas pelos SENGE-ES em
até 10 (dez) dias apods a efetivacdo dos descontos.

PARAGRAFO UNICO — Quando solicitado pelos SENGE-ES, as empresas lhes encaminharéo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o depdsito, o comprovante bancario e a relagdo nominal dos
associados, discriminando o valor de cada desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira responsabilidade
dos

Sindicatos, informativos que tratam de assuntos de interesse dos empregados - vedados os de conteudo
politico partidario ou ofensivo - desde que os mesmos sejam encaminhados formalmente para afixagao,
através do 6rgdo de pessoal da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da ART previsto na lei 6.496/77, para os projetos e
estudos contratados, indicando ao menos um responsavel técnico por especialidade, envolvido no projeto
ou estudo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado, as empresas fornecerao aos profissionais, detalhamento
completo dos empreendimentos dos quais participem, de modo a possibilitar o preenchimento da
correspondente ART ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, conforme determina a Lei n°.
6496/77.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral do Sinaenco e previsto na Constituicdo Federal, artigo 8°,
inciso IV, combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidagdo das Leis de Trabalho CLT, o valor da
contribuicao é determinado pela classe em que se enquadra a receita operacional da empresa, de acordo
com a tabela abaixo:
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TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - 2014/2015
Classe | Receita Operacional Bruta no Valor da A vista, com |Parcelado em
ES em 2013 Contribuicao 10% de 2Xx
desconto
A Acima de R$ 29.449.362 675,00 607,00 303,50
B De R$ 9.184.557 a R$ 587,00 528,00 264,00
29.449.3616
C De R$ 3.061.519 a R$ 483,00 434,00 217,00
9.184.557
D De R$ 1.090.718 a R$ 381,00 342,00 171,00
3.061.519
E De R$ 363.572 a R$ 1.090.718 233,00 209,00 104,50
F De R$ 121.191 a R$ 363.572 87,00 78,00 39,00
G Abaixo de R$ 121.191 41,00 Nao permitido

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

A comissao de negociagao sera composta de 2 (dois) membros representantes dos empregados das
empresas de arquitetura e engenharia consultiva no Estado do Espirito Santo, que permanecerao
estaveis, durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, mais os representantes do
SENGE-ES com no maximo 2 (dois) integrantes por entidade.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO JUiZO COMPETENTE
E competente a Justiga do Trabalho para dirimir as controvérsias oriundas da presente CONVENCAO.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

As empresas que nao cumprirem o disposto na presente Convencao ficardo sujeitas ao pagamento de
multa no valor equivalente a R$ 4,00 (QUATRO Reais) por empregado, por infragédo e por dia, revertendo
0 pagamento em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA RENEGOCIAGAO

As partes se comprometem a fazer uma reavaliagéo das clausulas da presente CONVENCAO COLETIVA
diante de situagdes excepcionais que justifiquem sua antecipacgao e/ou alteracao na legislagao salarial
vigente, visando o reequilibrio das relagdes trabalhistas

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MANUTENGAO DE VANTAGENS

Ficam desde ja acordadas e preservadas as condi¢des existentes em cada empresa que forem mais
favoraveis aos trabalhadores.

ORLANDO ZARDO JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JOSE ROBERTO BERNASCONI
PRESIDENTE
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
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